
公表日：2023 年 9 月 1 日 

 

株式会社ブックレット 一般事業主行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、男女とも仕事と生活の調和を図り活躍ができる働きやすい職場環境を 

作るため、次の行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間  

 2023 年 9 月 1 日～2028 年 8 月 31 日までの５年間 

 

２. 内容 

目標 1 … 職業生活に関する機会の提供に関する目標 

 すべての部署で女性正社員比率を 20％以上とする。    

〈取組内容〉 

・女性が活躍できる職場であることについて求職者に向けた積極的広報を行う。 

・女性が少ない部署への女性社員の積極的な採用、配置を行う。 

 

 

目標 2 … 職業生活と家庭生活との両立に関する目標 

 男性社員の育児休業取得率を 30％以上とする。  

〈取組内容〉 

・社内イントラネット、掲示物等で育児休業制度の周知を図る。 

・管理職者対象の説明会を実施し、男女問わず育児休業を取得しやすい職場風土をつくる。 

 

 

 

以上 


